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	且末县市场监督管理局整体支出绩效监控报告
	部门单位名称（公章）：且末县市场监督管理局
	填报时间：2021年7月3日
	（一）基本情况
	且末县市场监督管理局贯彻执行党的路线、方针、政策和县级党委以及本级党委的决定、决议；研究决定市场监督
	1、组织机构设置
	且末县市场监督管理局属于全额拨款行政事业单位、执行行政单位会计制度，2021年下设9个科室，分别是：
	2、职责分工
	绩效监控小组职责：
	①、根据年度工作安排，整理年内重点工作，合理编制部门年度综合预算，详细填列
	②、督促部门加快项目执行力度，基本开支进度，严格把关各项经费开支。
	③、监控各部门物资采购、基建工程是否严格执行财务法规和施工要求，参与物资采
	④、开展季度预算执行情况分析，调整部门预算，详细编制预算调整方案和依据。
	且末县市场监督管理局绩效监控小组成员：
	组  长: 凯赛尔·托合提        党组副书记、局长
	副组长：焦永焱                党组成员、副局长
	成  员: 排日代木·奥斯曼      办公室主任
	日孜万古丽·艾山      会计
	麦热木妮萨·阿西木    出纳
	绩效监控小组分工：
	①财务人员需根据年度工作安排，整理年内重点工作，合理编制部门年度综合预算，
	②绩效监控小组需督促部门加快项目执行力度，基本开支进度，严格把关各项经费开
	③绩效监控小组需监控各部门物资采购、基建工程是否严格执行财务法规和施工要求
	④各部门预算管理员开展季度预算执行情况分析，调整部门预算，详细编制预算调整
	①确定监控重点。
	②明确监控内容。制定了《且末县市场监督管理局财政支出项目绩效运行信息登记表
	③建立定期报送制度。办公室每月按照明确的绩效运行监控分析要点汇总相关情况。
	④及时督促整改。财政支出项目绩效监控工作领导小组根据各项目绩效目标实施情况

	（二）存在问题及分析
	（一）预算绩效管理水平仍有欠缺。在2021年预算绩效管理工作中，存在“重投入轻管理、重支出轻绩效”的
	（二）固定资产管理水平有待提高
	固定资产台账未及时与账面资产金额对账且末与实物进行清点及及时清理处置报废资产导致资产台账与账面资产金

	（三）下一步措施
	(一)加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训、规范账务处理，加强新《预算法》、《行政单位会计制度》
	(二)完善管理制度,进-步加强资产管理。严格按照《固定资产管理办法》的规定，加强固定资产管理,及时登
	（三）加强学习。进一步明确如何参照考核体系，科学合理设定绩效目标，充分发挥预算绩效管理工作效用。


	二、部门单位年度预算执行情况
	我部门2021年预算765.34万元，实际到位资金563.65万元，到位率74%。截至2021年6月
	（一）基本支出绩效目标完成情况
	本年度基本支出预算安排总额为765.34万元，其中财政资金765.34万元，其他资金0万元。
	截止到监控节点，基本支出实际支出资金548.97万元，预算执行率71.23%。其中用于：支付职工工资
	（二）项目支出绩效目标完成情况
	本年度项目支出预算安排总额为0万元，其中财政资金0万元，其他资金0万元。
	截止到监控节点，项目支出实际支出资金0万元，预算执行率0%。


	三、部门单位整体绩效目标情况
	（一）绩效目标完成情况
	（二）偏离情况及成因分析

	四、意见及建议
	科学编制预算，提高预算与目标匹配度科学的预算编制应该保证预算和目标在质和量上相匹配，即一方面预算应该

	五、其他需要说明的问题
	我部门2021年追加资金53.51万元(其中：本级财力安排42.51万元,上级专项资金11万元),实


