
附件1：

中共且末县纪律检查委员会2023年整体绩效目标表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共且末县纪律检查委员会

部门（单位）联系人 王磊 联系电话： 13319777377

年度绩效目标

目标1：做好我县党的纪律检查，认真抓好反腐败斗争，维护党的章程和其他党内法规，处理违反党章和

其他党内法规的案件，全面贯彻落实13个乡镇的两个全覆盖。

目标2：做好全县行政监察工作，监督检查县政府各部门及其工作人员贯彻执行国家政策和法律法规 ，处

理违反国家政策、法律法规以及违反政纪的行为。

目标3：深入推进反腐败斗争，营造风清气正的良好政治生态，强化自我监督、自觉接受监督，建设忠诚

干净担当的纪检监察干部队伍。

目标4：加大全县违纪违规案件的督查督办力度，紧盯巡察、信访等渠道群众反映的突出问题；加强案件

查办、巡察工作、派驻纪检组、巡视巡案等工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排

自治区安排

地（州、市）安排

县（市、区）安排 1750.92

其他资金（万元） 其他

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

管理效率 时效指标 案件办理时效（月） <=1年
《纪检监察机关问题线索

管理办法》
10

履职效能

质量指标 案件办结率 >=80% 工作安排 10

质量指标 信访举报件签收率 =100%
《纪检监察机关处理检举

控告工作规则》
10

质量指标 问题线索处置率 =100%
《纪检监察机关问题线索

管理办法》
15

数量指标 开展巡察工作次数（次） >=3次 《中央巡视工作条例》 15

数量指标 受理信访群众 >=20人
《纪检监察机关处理检举

控告工作规则》
10

社会效益 数量指标 监督检查覆盖率 =100% 工作安排 10

服务对象满意度 满意度指标 社会大众满意度 ≥95% 十四五规划 10


