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	且末县供销社整体支出绩效监控报告
	部门单位名称（公章）：且末县供销社
	填报时间：2021年7月3日
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	1、组织机构设置
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	3、2021年度绩效监控工作计划
	①确定监控重点。
	②明确监控内容。制定了《且末县供销社财政支出项目绩效运行信息登记表》，从项
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	我部门2021年预算86.7万元，实际到位资金47.24万元，到位率54%。截至2021年6月底资金
	（一）基本支出绩效目标完成情况

	本年度基本支出预算安排总额为86.7万元，其中财政资金86.7万元，其他资金0万元。
	截止到监控节点，基本支出实际支出资金43.17万元，预算执行率25%。其中用于：支付职工工资、福利支
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