
且末县人力资源和社会保障局整体支出绩效监控表

填报单位（公章）：且末县人力资源和社会保障局 金额单位：万元

一、 基本情况 部门单位名称 且末县人力资源和社会保障局 监控时点 2021年6月

二、预算执行情

况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行率

预算数： 4789.72 到位数： 2392.87 执行数： 2392.87

50%其中：财政资金 4789.72 其中：财政资金 2392.87 其中：财政资金 2392.87

其他 0 其他 0 其他 0

三、目标完成情

况

年度预期目标 目前完成情况 总体完成率

目标1：对县人力资源和社会保障局工资，公用经费
的日常监督和使用、事业单位聘岗聘用、工资福利

待遇、就业再就业培训、农村富余劳动力转移。                                                                                       

目标2：紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标，全面

贯彻落实自治区，自治州会议精神，推进社会治理
体系和治理能力现代化为引领，积极落实就业创业

优惠政策，促进城乡就业，指导管理再就业基地，

基层劳保所就业服务工作，完成2021年事业单位人

员招考任务，组织职业技能培训工作。                                                     
目标3：保障全县机关事业单位养老金的正常发放，

促进社会和谐和长治久安。

目标1：完成县人力资源和社会保障局1-6月工资，

公用经费的日常监督和使用、完成一次事业单位聘

岗聘用、1-6月工资福利待遇、就业再就业培训、
农村富余劳动力的转移。                                                                                       

目标2：完成全县机关事业单位养老金的1-6月的正

常发放，促进社会和谐和长治久安。

73%

四、 年度绩效指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 指标完成值 指标完成率

产出指标

数量指标

检查就业创业基地次数 ≥10次 5次 50%

开展就业培训次数 ≥12次 7次 58%

退休领取养老金待遇人数 ≥2000人次 2000人次 100%

组织新招录人员培训人次 ≥1000人次 1000人次 100%

质量指标

培训合格率 ≥95% 95% 100%

培训人员实现就业率 ≥95% 95% 100%

养老金发放准确率 100% 100% 100%

城镇失业率 ≤3% 0 100%

时效指标

发放养老金待遇时限 每月20日前 每月20日前 100%

培训补贴、技能鉴定补贴公示期

限
≥7天 7天 100%

成本指标

养老待遇补助金额 3000万元 1500万元 50%

人员保障成本经费 1744万元 870万元 51%

运转保障成本经费 45.72万元 22.87万元 50%

效益指标

经济效益指标 带动经济消费水平 明显提升 部分提升 50%

社会效益指标 劳动力就业积极性 大幅增加 部分增加 50%

可持续影响指

标
服务质量和服务水平 明显提升 提升较快 60%

满意度指标 满意度指标 社会公众满意率 ≥95%
未达到监控节

点
/

五、 绩效目标执

行出现的偏差和

采取的措施

无偏差
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填报人： 张转霞 联系电话： 7620788
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