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一、绩效监控工作组织实施情况

（一）基本情况

1、组织机构设置

且末县人力资源和社会保障局及下属 1 家事业单位。且末县

人力资源和社会保障局本级下设4个处室，分辨是劳动监察大队、

劳动争议仲裁委员会、人力资源市场。内设 4 个科室，分别是：

综合办公室、就业培训科、综合科、社保科。本单位中，行政单

位 1 家，事业单位 1 家。

2、职责分工

绩效监控小组职责：

①、根据年度工作安排，整理年内重点工作，合理编制部门

年度综合预算，详细填列项目开支预算和执行方案。

②、督促部门加快项目执行力度，基本开支进度，严格把关

各项经费开支。

③、监控各部门物资采购、基建工程是否严格执行财务法规

和施工要求，参与物资采购和工程监理过程中，审核把关各类项

目合同签订内容及要求，参与物资采购及基建工程竣工验收并提

出相关建议。

④、开展季度预算执行情况分析，调整部门预算，详细编制

预算调整方案和依据。

人社局绩效监控小组成员：

组 长: 侯文艳 人社局党组成员、书记、副局长
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副组长：艾尔肯·莫敏 人社局党组成员、局长

成 员: 蒋奎副局长

路叶琴就业科科长

任志伟办公室主任

王丽会计

张转霞出纳

绩效监控小组分工：

①各科室负责人需根据年度工作安排，整理年内重点工作，

合理编制部门年度综合预算，详细填列项目开支预算和执行方

案。

②绩效监控小组需督促部门加快项目执行力度，基本开支进

度，严格把关各项经费开支。

③绩效监控小组需监控各部门物资采购、基建工程是否严格

执行财务法规和施工要求，参与物资采购和工程监理过程中，审

核把关各类项目合同签订内容及要求，参与物资采购及基建工程

竣工验收并提出相关建议。

④各部门预算管理员开展季度预算执行情况分析，调整部门

预算，详细编制预算调整方案和依据。

3、2021 年度绩效监控工作计划

①确定监控重点。

②明确监控内容。制定了《县人社局财政支出项目绩效运行

信息登记表》，从项目进度情况、绩效目标预期完成情况、项目
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资金构成、资金使用情况、项目绩效完成情况等方面明确预算执

行绩效运行监控分析要点。

③建立定期报送制度。办公室每月按照明确的绩效运行监控

分析要点汇总相关情况。

④及时督促整改。财政支出项目绩效监控工作领导小组根据

各项目绩效目标实施情况，督促相关人员结合绩效监控报告所反

映的问题进行及时整改，促进按照年度计划实现项目绩效目标。

（二）存在问题及分析

我单位 2021 年整体支出绩效监控无偏差。

（三）下一步措施

1、严格落实考评任务：各科室根据考评任务细化实施方案、

量化任务指标，建立完善工作台账。

2、深入开展平时考核：加强过程管理，进一步强化绩效运

行内部监控机制，定期开展效能自查。

3、认真做好年终自评：统筹安排，周密部署，严格压实责

任。进一步分解落实，层层传导压力。责任到人到岗、形成全员

参与，确保各项指标全面达标。

二、部门单位年度预算执行情况

我部门 2021 年预算 4789.72 万元，实际到位资金 2392.87

万元，到位率 50%。截至 2021 年 6 月底资金执行数 2392.87 万元，

预算执行率 50%。

（一）基本支出绩效目标完成情况
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本年度基本支出预算安排总额为 1789.72 万元，其中财政资

金 1789.72 万元，其他资金 0 万元。

截止到监控节点，基本支出实际支出资金 892.87 万元，预

算执行率 49.88%。其中用于：支付职工工资、福利支出 870 万元、

车辆运行维护费支出 0.8 万元、基本公用 22.07 万元、驻村、管

寺生活补助支出 0 万元。

（二）项目支出绩效目标完成情况

本年度项目支出预算安排总额为 3000 万元，其中财政资金

3000 万元，其他资金 0 万元。

截止到监控节点，项目支出实际支出资金 1500 万元，预算

执行率 50%。主要用于机关养老保险项目支出 1500 万元。

三、部门单位整体绩效目标情况

（一）绩效目标完成情况

且末县人力资源和社会保障局严格按照绩效管理的相关要

求，对本单位整体支出绩效运行实施监控。

共设置一级指标3个，二级指标 8个，三级指标17个。截止

到监控节点，17 个三级指标的完成情况如下：

1、产出情况

①数量指标：

1、检查就业创业基地次数。预期指标值：≥10 次，实际完

成值 5 次 ，指标完成率 50%

2、开展就业培训次数。预期指标值：≥12 次，实际完成值 7 次，
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指标完成率 58%

3、退休领取养老金待遇人数。预期指标值：≥2000 次，实际完

成值 2000 人次 ，指标完成率 100%

4、组织新招录人员培训人次。预期指标值：≥1000 次，实际完

成值 1000 人次 ，指标完成率 100%

②质量指标：

1、培训合格率。预期指标值：≥95%，实际完成值 95%，指

标完成率 100%

2、培训人员实现就业率。预期指标值：≥95%，实际完成值 95%，

指标完成率 100%

3、养老金发放准确率。预期指标值：100%，实际完成值 100%，

指标完成率 100%

4、城镇失业率。预期指标值：≤3%，实际完成值 0%，指标完成

率 100%

③时效指标：

1、发放养老金待遇时限。预期指标值：每月 20 日前，实际

完成值没有 20 日前，指标完成率 100%；

2、培训补贴、技能鉴定补贴公示期限。预期指标值：≥7

天，实际完成值 7 天，指标完成率 100%。

④成本指标：

1、养老待遇补助金额。预期指标值：3000 万元，实际完成

值 1500 万，指标完成率 50%；
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2、人员保障成本经费。预期指标值：1744 万元，实际完成

值 870 万元，指标完成率 51%。

3、运转保障成本经费，预期指标值：45.72 万元，实际完成值

22.87 万元，指标完成率 50%。

2、效益情况

①经济效益指标：

1、带动经济消费水平。预期指标值：明显提升，实际完成

值部分提升，指标完成率 50%。

②社会效益指标：

1、劳动力就业积极性，预期指标值：大幅增加，实际完成

值部分增加，指标完成率 50%。

③可持续影响指标

服务质量和服务水平。预期指标值：明显提升，实际完成值

提升较快，指标完成率 60%。

3、满意度指标：

社会公众满意率：预期指标值：≥95% ，实际完成值未到监

控节点，指标完成率/。

（二）偏离情况及成因分析

本单位整体绩效监控未有偏离。

（三）纠偏措施

本单位目前不需要采取纠偏措施，只需按月如期推进。

四、意见及建议
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1、优化目标设置，提升绩效管理意识。

结合实际情况优化年度目标设置，实施过程中注重绩效跟踪

和相应绩效信息收集，以确保项目高效落实。

2、建立协作机制，制定相应配套政策

3、制定相应管理措施，以实现统筹规划、严格把关，高效

运作，推动项目资金管理工作协调机制。

五、其他需要说明的问题

我部门 2021 年追加资金 1022.42 万元，其中：本级财力安

排 252.52 万元,用于支付建筑公司工程款、访惠聚为民办实事以

及高校毕业生自主创业社保补贴及一次性就业援助金等。上级专

项资金3.8万元用于支付事业单位招考人员考务费以及产生的办

公用品及广告服务费用,实际到位资金 256.32 万元；上级拨款安

排 766.1 万元，用于支付小额担保贷款贴息、灵活就业人员社会

保险补贴、见习人员生活补贴等费用，实际到位资金共计 766.1

万元。截至 2021 年 6 月底追加资金执行数 1022.42 万元。
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