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专题培训
 
为深入贯彻落实中央、自治区、自治州关于全面实施预算绩效管理的决策部署，牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的核心理念，推动财政资金使用效益最大化，2025年5月9日，且末县财政局精心组织开展全过程预算绩效管理专题培训。来自全县预算单位财务分管领导、财务负责人、项目负责人、财政局相关科室工作人员及第三方评价机构从业者共500余人参训，为2026年度预算编制筑牢绩效基础。
本次培训以“政策落地+实务攻坚+规范提效”为核心目标，构建“三维一体”培训体系，确保内容兼具深度与实用性。在政策解读，详细阐释全过程预算绩效管理的内涵，解读零基预算改革衔接要求，明确绩效目标设置作为项目入库和预算安排的前置条件，推动各单位压实主体责任。实务操作模块围绕绩效目标编制、事前评估、运行监控、绩效评价、结果应用五大关键环节，通过“产出-效益-满意度”三维目标量化技巧讲解，破解指标设置“模糊化”等问题；结合且末县民生项目、教育专项资金项目等典型案例，拆解绩效目标编制“五步工作法”，演示如何将部门核心职能转化为可量化、可考核的具体指标。同时，针对预算管理一体化平台操作、分行业分领域绩效指标体系应用等实操内容开展模拟演练，现场解答往年项目中常见的指标设置不合理、自评质量不高等10类高频问题。
培训创新采用“集中授课+案例研讨+上门送教”多元模式提升实效。邀请第三方机构专业老师，通过政策解读与案例剖析相结合的方式强化理论认知；针对教育、农牧、民生保障等重点领域，组建专业辅导组开展“一对一”上门送教，“面对面”反馈问题、“手把手”指导操作，确保培训覆盖无死角。
此次培训成效显著，不仅系统提升了参训人员的政策理解能力和实务操作水平，更推动绩效理念深度植入。参训人员纷纷表示，培训内容精准对接工作需求，案例鲜活、指导具体，有效解决了实际工作中的困惑。通过培训，各预算单位绩效目标编制规范率显著提升，“重绩效、讲绩效、用绩效”的工作氛围日益浓厚，为财政资金从“重分配”向“重管理”“重效益”转变提供了有力支撑。
下一步，且末县财政局将以此次培训为契机，建立健全常态化培训与督导机制，持续开展重点单位定制化辅导，强化绩效评价结果与预算安排、政策调整的“三挂钩”机制，推动全过程预算绩效管理融入财政管理各环节。同时，不断完善分行业分领域绩效指标体系，以精准有效的绩效管理赋能财政提质增效，为地方经济社会高质量发展提供坚实财政保障。

