
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县且末镇人民政府本级

部门（单位）联系人 吐逊古丽·达曼 联系电话： 13899090843

年度绩效目标

本年度预算2009.23万元，计划干部参加培训费10万元,进行固定资
产盘1次,解决群众困难诉求100件,举办活动场次50（升国旗、联谊
活动等）,大力开展劳动技能培训250人次，落实就业援助政策,群众
满意度达到96%.促进了社会大局和谐稳定，建强完善了“三圈四级
五网”社会治理体系，常态化开展武装拉练、处突演练、治安巡逻
等工作，不断夯实社会面防控体系实现“三不出”； 以人民为中心，
保障和改善了民生。以创业带动就业，大力开展劳动技能培训，落
实了就业援助政策。                                                                                               

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 7.5

本级安排 1993.53

其他资金（万元） 其他 8.2

合计 2009.23

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

数量指标

干部参加培训费 <=10万元 计划安排 10

管理效率

履职效能

进行固定资产盘点次
数

>=1次 计划安排 10

解决群众困难诉求件
数

>=100件 计划安排 20

举办活动场次（升国
旗、联谊活动等）

>=50次 计划安排 20

大力开展劳动技能培
训，落实就业援助政

策
>=250人 计划安排 10

困难群众最低生活保
障，及时动态调整

>=620户 计划安排 10

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标 群众满意度 >=96% 2025年政府工作报告 10


