
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县奥依亚依拉克镇政府

部门（单位）联系人 亚库甫江 联系电话： 13909964157

年度绩效目标

本单位2025年预算总额1305.81万元，计划开展就业技能培训30次、
开展文化活动40次、进行固定资产盘点1次、解决群众困难诉求50
件、草原补贴发放409户、持续提高乡镇居民人均收入；进一步改
善人居环境，完善基础设施，做好区域内的政治、经济、社会、文
化、生态环境等公益事业发展，提高为基层提供优质公共服务的能
力和水平，进一步增强群众幸福感。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 266.63

本级安排 1017.1

其他资金（万元） 其他 22.08

合计 1305.81

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

开展就业技能培训次数 >=30次 2024年工作总结及2025年
工作计划

10

开展文化活动次数 >=40次 2024年工作总结及2025年
工作计划

10

进行固定资产盘点次数 >=1次 2024年工作总结及2025年
工作计划

10

解决群众困难诉求件数 >=50件 2024年工作总结及2025年
工作计划

10

草原补贴发放户数 >=409户 2024年工作总结及2025年
工作计划

20

社会效益 质量指标 村集体经济收入增长率 >=10% 2024年工作总结及2025年
工作计划

10

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标

群众困难诉求处理满意
度

>=95% 2024年工作总结及2025年
工作计划

10

群众对政府公共服务的
认可度 >=95% 2024年工作总结及2025年

工作计划
10


