
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县英吾斯塘乡政府

部门（单位）联系人 颜洪刚 联系电话： 18139089698

年度绩效目标

此项资金共计1853.73万元。1、开展就业培训次数16次
。2、开展文化活动次数14次。3、进行固定资产盘点次
数1次。4、解决群众困难诉求件数30件。5、草原补贴
发放户数55户，6、村集体经济收入增涨率达到10%，7
、群众困难诉求处理满意度95%，8、群众对政府公共
服务的认可度，98%。通过此项资金支付确保单位日常
工作的顺利开展、提升工作效率、提高干部积极性，达
到增强单位业务能力，更高效、稳定地履行职能效果。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 24.17

本级安排 1814.71

其他资金（万元） 其他 14.85

合计 1853.73

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

数量指标

开展就业培训次数 >=16次 2024年工作总结2025
年工作计划

10

开展文化活动次数 >=14次 2024年工作总结2025
年工作计划

10

进行固定资产盘点次数 >=1次 2024年工作总结2025
年工作计划

10

解决群众困难诉求件数 >=30件 2024年工作总结2025
年工作计划

10

草原补贴发放户数 >=55户 2024年工作总结2025
年工作计划

10

管理效率 村集体经济收入增涨率 >=10% 2024年工作总结2025
年工作计划

10

履职效能

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标

群众困难诉求处理满意
度

>=95% 2024年工作总结2025
年工作计划

15

群众对政府公共服务的
认可度

>=98% 2024年工作总结2025
年工作计划

15


