
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县托格拉克勒克乡政府

部门（单位）联系人 芒来希汗·斯马依 联系电话： 13579017890

年度绩效目标

且末县托格拉克勒克乡政府 2025年预算安排资金1932.35万元，计
划举办乡村干部培训班 280人次，更进一步提高乡村干部业务能
力；组织开展文体活动场次 12场次，丰富干部群众精神文化生
活，提升其幸福感；组织参加技能培训人数 950人，促进群众职
业能力，开拓就业渠道；富余劳动力就业人数1000人次，提高我
乡整体就业率，增加居民收入，推动经济稳定发展；开展安全隐
患排查政治工作31场次，保障辖区内群众生命和财产安全 ，保障
公共设施正常运行；提高干部群众满意度提高至 96%以上。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 276.79

本级安排 1637.13

其他资金（万元） 其他 18.43

合计 1932.35

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

数量指标

举办乡村干部培训班 >=280人次 2024年年度工作总结 17

组织开展文体活动场
次

>=12场次 2025年工作计划 15

履职效能

组织参加技能培训人
数

>=950人次 2025年工作计划 17

富余劳动力就业人数 >=1000人次 2025年工作计划 17

开展安全隐患排查整
治工作

>=31场次 2024年年度工作总结 14

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 群众满意度 >=98% 十四五规划 10


