
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县琼库勒乡政府

部门（单位）联系人 依明江·买买提 联系电话： 15609960314

年度绩效目标

本年度部门预算1539.84万元，计划开展文化活动45次、组织各类培
训50次、保障在编人员81人，以习近平特色社会主义思想为指导 ，
仅仅围绕社会稳定和长治久安的总目标 ，全面贯彻落实自治区、自
治州政策；保障人员支出和单位正常运转 ，严格按照财务规章制度
做好各项支出，加强财务监督，杜绝不合理开支；制定并组织实施
乡村建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水
利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保
护，做好护林防火工作；做好区域内的民政、文化教育、卫生、体
育等社会公益事业的综合性工作 ，维护一切经济单位和个人的正当
经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯
罪维护社会稳定；抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移
风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。 

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 40.56

本级安排 1493.81

其他资金（万元） 其他 5.47

合计 1539.84

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

数量指标

保障在编人员 >=81人 财政厅要求 20

管理效率

履职效能

开展文化活动次数 >=45次 批准的各类规划 20

组织各类培训次数 >=50次 政府工作报告 20

质量指标

发放各项补贴补助
准确率

=100% 中央要求 10

调节矛盾纠纷率 >=95% 政府工作报告 10

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标
群众对政府工作满

意度
>=95% “十四五”规划 10


