
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县总工会本级

部门（单位）联系人 排孜丽耶 联系电话： 18299842453

年度绩效目标

2025年且末县总工会预算总额 95.87万元，计划维护各基层工会
10500人职工合法权益，组织基层工会干部职工开展了 30次活动，
开展了3次的劳动模范座谈会，持续开展11家建档立卡困难职工困
难问题，继续加大工会力度争取了 20个基层工会的组建，三公经费
控制率达到100%，及时发放工会宣传手册，2025年按时完成各项
工作，完成了46人的就业问题，继续完善加大工作力度争取了签订
单位 ，企业的满意度达到了95%。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0

本级安排 95.87

其他资金（万元） 其他 0

合计 95.87

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本 数量指标

维护各基层工会职工
合法权益（人）

>=10500人 自治区总工会要求 8

组织基层工会干部职
工的开展活动（次）

>=30次 自治区总工会要求 9

开展三级劳模座谈会
和展会次数（次）

=3次 自治区总工会要求 9

保障建档立卡困难职
工脱贫工作（家）

=11家 自治区总工会要求 9

继续加大工作力度争
取组建工会单位

（个）
=20个 自治区总工会要求 9

“三公经费”控制率 =100% 中央要求 9

管理效率 时效指标 宣传手册完成率 =100% 自治区总工会要求 9

履职效能 质量指标
总工会各项工作按时
间节点达到预期值

=2025年度内完成 相关部门文件要求 9

社会效益 时效指标 新增就业人员（个） =46人 自治区总工会要求 9

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标 企业满意率 >=95% 自治区总工会要求 10


