
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县信访局本级

部门（单位）联系人 韩庆坤 联系电话： 18505309111

年度绩效目标

本年度预算总额51.17万元，计划解决全县范围内的信访问
题120件、开展信访业务培训 2次、各项工作按时间节点完
成率达到99%、信访条例宣传单完成率达到 99%，促进政府
工作的改进和完善，保障人民群众的合法权益，有效化解
社会矛盾，维护社会和谐稳定。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0

本级安排 51.17

其他资金（万元） 其他 0

合计 51.17

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标

解决全县范围内的信
访问题（件）

>=120件 根据《信访工作条例》 20

管理效率
开展信访业务培训次

数
>=2次 根据《信访工作条例》 20

履职效能 质量指标
各项工作按时间节点

完成率
>=99% 根据相关文件要求 20

社会效益

可持续发展能力 时效指标
信访条例宣传单完成

率
>=99% 根据《信访工作条例》 15

服务对象满意度 满意度指标 信访人员满意度 >=99% 根据《信访工作条例》 15


