
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县医疗保障局本级

部门（单位）联系人 何春燕 联系电话： 15739393920

年度绩效目标

2025年医保局年度预算总额227.23万元。目标1：积极推进全民参保
计划，城乡居民医疗参保人数大于等于49466人，参保率稳定在
95%以上，通过财政补助促进居民缴费，提高参保群众健康收益水
平。强化医疗补助资金规范管理，确保医保基金监管追回率达
100%，参保群众满意度达90%以上，进一步减轻参保人的经济负
担，解决看病难，看病贵的问题，防止因病返贫，缓解社会矛盾。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 2.99

本级安排 224.19

其他资金（万元） 其他 0.05

合计 227.23

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标

城乡居民医疗参保
覆盖率

>=95% 部门工作计划 30

医保基金监管违规
资金追回率

=100% 部门工作计划 25

数量指标
城乡居民医疗保险

参保人数
>=49466人 国家医保统计系统 25

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标 参保群众满意度 >=90% 部门工作计划 10


