
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县人力资源和社会保障局本级

部门（单位）联系人 李博 联系电话： 15599982973

年度绩效目标

本部门整体预算2173.36万元，主要用于保障我部门人员工资和日常
办公运转以及积极落实就业创业优惠政策 、促进城乡就业、指导管
理再就业基地、基层劳保所就业服务工作目标和完成三支一扶人员
招募、落实生活补助发放2380元/人/月、扶贫特设岗430人的500元/
人/月等任务。进一步保障了我部门整体顺利运转 、加强了创业政策
扶持，切实发挥了创业带动就业倍增效应 ，达到了做好高校毕业生
“三支一扶”管理安置工作，实现了高质量就业。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 656.89

本级安排 1513.09

其他资金（万元） 其他 3.38

合计 2173.36

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本 数量指标

就业补助资金特设岗
人员补助标准

=500元/人/月 政策制度 10

三支一扶人员补助标
准

=2500元/人/月 政策制度 10

管理效率

质量指标
三支一扶人员补助及

时发放率
=100% 支付记录 10

数量指标
新招募三支一扶人员 >=5人 招聘公告 10

享受职业技能鉴定补
贴人员数量

>=200人 就业鉴定服务平台数据 10

履职效能 时效指标
资金在规定时间下达

率
=100% 指标通知单 10

社会效益
质量指标

提升职业技能服务鉴
定水平

>=90% 发放职业技能服务证增长
率

10

可持续发展能力 群众对政策知晓率 >=95% 考核达标要求 10

服务对象满意度 满意度指标 服务对象满意度 >=95% 服务对象满意度 10


