
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县财政局

部门（单位）联系人 武艳云 联系电话： 15609966288

年度绩效目标

本年度预算总额903.89万元，计划“三公经费”使用金额24万元、运
转经费成本控制金额32万元、保障在职在编人员数52人、预算，决
算公开率达到100%、组织财务人员培训次数15次、财政资金预算
绩效目标管理覆盖率达到100%，抓收入育财源，持续提升财政保
障水平。全力保障单位日常工作运转正常，及时采购、维护办公设
备、采购办公耗材等物质；全力保障单位79名在职在编人员、退休
人员、遗属人员经费的保障，按时按点发放工作及补助资金深化财
政改革，全力激发区域发展动力。严格管理支出，全力保障重点民
生建设；抓好风险防控，有效防范化解债务风险。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 0

本级安排 903.89

其他资金（万元） 其他 0

合计 903.89

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 “三公经费”使用金额 <=24万元 中央要求 15

成本指标
运转经费成本控制金

额
<=32万元 人大常委会批复 10

管理效率

履职效能 数量指标

保障在职在编人员数 >=52人 财政厅 15

预算，决算公开率 =100% 财政厅 10

组织财务人员培训次
数

>=15次 年度工作计划 15

财政资金预算绩效目
标管理覆盖率

=100% 财政厅 15

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标
服务对象对我的单位

工作的满意度
>=95% “十四五”规划 10


