
部门（单位）整体绩效目标表

(2025年)

部门（单位）名称（盖章） 且末县发展和改革委员会本级

部门（单位）联系人 许永昌 联系电话： 18699671692

年度绩效目标

且末县发展和改革委员会2025年预算资金共计4123.49万元，其中
181.66万元用于单位基本支出，3941.83万元用于项目支出；计划抓
好项目储备10个、项目申报、审批、备案10份、物价价格监测综合
调研报告数量2份、粮食安全监管检查考核次数8次，1.研究提出且
末县全社会固定资产投资总规模和投资方向，规划重大项目和生产
力布局；重点项目建设计划和前期项目计划；抓好全县项目储备，
做好项目申报、审批、备案工作，2.负责全县重大项目的管理和组
织协调，负责县发展指挥部工作，开展粮食安全监管工作，提高粮
食安全监管检查考核次数，保障粮食安全、确保粮食生产的稳定性
可持续性;3.提高物价价格监测综合调研报告数量，物价价格监测综
合调研维护宏观经济稳定、促进市场公平竞争、保护消费者利益。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）
上级安排 3941.83

本级安排 181.66

其他资金（万元） 其他 0

合计 4123.49

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

抓好项目储备 >=10个 发改工作计划 25

项目申报、审批、备
案

>=10份 发改工作计划 23

物价价格监测综合调
研报告数量

>=2份 发改工作计划 20

粮食安全监管检查考
核次数

>=8次 粮食工作安全要求 22

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


