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[bookmark: _Toc68703827]一、基本情况
[bookmark: _Toc68703828]（一）项目概况。
1.项目背景，主要内容及实施情况
（1）项目背景
在县委县人民政府和住建局的正确领导下，我单位加强队伍建设，建立健全规章制度，提高服务质量，加大园林绿化基础设施建设。
（2）主要内容及实施情况
主要内容：负责全县园林绿化的建设和养护管理，对毁坏绿地、花草、树木及园林设施等行为进行监督管理。确保绿地整洁、苗木生长旺盛；草坪、绿篱、树木修剪整形美观，及时供水防旱、防病治虫。大力加强绿化管理，树立绿化管理精品意识；加强绿化检查及风景区照明、清洁工作；负责人民公园、昆仑广场、园丁公园、玉泉河风景带、阿热勒大桥绿地、加瓦艾日克棚户改造区、苗圃等区域的绿化养护管理及卫生保洁工作，达到全县园林绿化工作按时完成。承办上级主管部门交办的其他工作。一年总金额72万元，2023年度资金到位情况95%。

实施情况：园林绿化精细化作业进一步提升。①组织29名人员加大对玉泉河风景区，人民公园、昆仑广场、园丁公园开展常态化卫生保洁，清理水中垃圾，最大程度的保证了干净整洁和道路畅通；元旦、元宵节、升国旗仪式、百日广场、各类体育活动、老年休闲等各类娱乐活动结束后组织的大扫除劳动共26次。组织人员现场摆花5次。组织人员对人民公园、昆仑广场、园丁公园、玉泉河风景带绿地的公共设施巡查、做好日常维修维护，及时清洁、更换灯泡，更换维修灯泡607个，开展大扫除17次，亮灯率95％以上；更新安装避难场所指示牌14张；大力开展水面清理工作组织了4次。对人民公园草坪地补种草坪（230㎡），播种百日草花（160㎡），补植月季花（700株）。②全县绿地范围开展一次有限空间调查，有限空间安全自查工作，已摸排189口绿化水井盖，目前已完成有限空间专项整治工作，已设置警示标识185绿化水井盖。完成率98％；特续排查并及时清理危树险树，丝绸路自然资源局门前、车尔臣路、埃塔北路大草坪等绿地清除共467棵，危树，枯干，死树；加强宣传，做好驾驶员的安全出行教育，严禁车辆带病上路、超速超载和驾驶员私自出车，严禁驾驶员疲劳和酒后驾驶；对绿化水井排查检查隐患，并及时维修恢复；③埃塔路人行道外绿地栽植了10000株红叶李。政府大楼周围，人民公园，埃塔南路人行道外绿地共栽植了翠柏26000株，荷兰菊15000株，月季1800株，芍药500株，鸢尾20000株。在昆仑广场、人民公园、政府大楼前、各条路花箱及丝绸路12个花坛共栽植了矮牵牛116000株，万寿菊46000，鸡冠花38000株，成活率92％以上。通过大力绿化建设，通过规划设计，达到三季有花、四季常绿的效果。2022年度项目完成率达到100%。④今年4月开始全面开展防治病虫打药工作，及时预防树木及灌木病虫害。对县城行道树、广场，公园，风景区树木及乔灌木进行药物喷施4次，喷洒药物4吨；对埃塔北路绿化带开展行道树疏密工作，已疏密203棵小叶白蜡；为提高树木的抗虫性，美化园林景观，10月份开展，我单位干部职工对城区主次干道行道树、公共绿地树木开展冬季涂白养护工作。我单位管理范围的56709棵乔木全面开展一次涂白工作。⑤做好苗圃日常绿化养护工作，浇水，除草，松土，施肥等养护工作；园林处干部职工在阿热勒苗圃组织开展检查树苗劳动，共扦插124400条银白杨树苗条，成活率已达到94％以上；对我县绿地区范围的花坛，花箱为保障长期保持开花状态，在巴格艾日克乡花房配设4名技术员，开展播种草花，育苗工作，本年已生产天人菊40000株，矮牵牛17255株，孔雀草2264株，万寿菊4545株，鸡冠花4623株，八宝景天1000株，月季1116株。⑥今年花卉播种任务136个单位，对县城内126740平方米空地进行责任区划分；各单位按园林处的相关要求对划分的区域平整、清理杂物、翻土、浇水、施肥，制定标准，达到可以种植的标准。按且末气候特点种植草花，园林处统一购买种子，住建局园林绿化处全力做好春季绿化工作，分别购买波斯菊种子508.31公斤、孔雀草种子137.07公斤、黄秋英种子69.72公斤、百日草种子375.18公斤、紫茉莉种子339.74公斤，种植前期工作完成后由园林处统一发放种子，按照地理位置种植不同的花草，园林处技术员进行现场技术指导，播种花卉，成活率91％以上。
2.资金投入和使用情况
（1）资金投入情况：该项目年初预算数72万元，全年预算数72万元，实际总投入68.13万元，该项目资金已全部落实到位，资金来源为财政拨款。
[bookmark: _Toc68703829]（2）资金使用情况：该项目年初预算数72万元，全年预算数72万元，全年执行数68.13万元，预算执行率为95%（预算执行率=全年执行数/全年预算数）。
（二）项目绩效目标，包括总体目标和阶段性目标。
1.总体目标：负责全县园林绿化的建设和养护管理，对毁坏绿地、花草、树木及园林设施等行为进行监督管理。确保绿地整洁、苗木生长旺盛；草坪、绿篱、树木修剪整形美观，及时供水防旱、防病治虫。大力加强绿化管理，树立绿化管理精品意识；加强绿化检查及风景区照明、清洁工作；负责人民公园、昆仑广场、园丁公园、玉泉河风景带、阿热勒大桥绿地、加瓦艾日克棚户改造区、苗圃等区域的绿化养护管理及卫生保洁工作，达到全县园林绿化工作按时完成。；承办上级主管部门交办的其他工作。一年总金额72万元，2023年度资金到位情况95%。
2.阶段性目标：园林绿化精细化作业进一步提升。①组织29名人员加大对玉泉河风景区，人民公园、昆仑广场、园丁公园开展常态化卫生保洁，清理水中垃圾，最大程度的保证了干净整洁和道路畅通；元旦、元宵节、升国旗仪式、百日广场、各类体育活动、老年休闲等各类娱乐活动结束后组织的大扫除劳动共26次。组织人员现场摆花5次。组织人员对人民公园、昆仑广场、园丁公园、玉泉河风景带绿地的公共设施巡查、做好日常维修维护，及时清洁、更换灯泡，更换维修灯泡607个，开展大扫除17次，亮灯率95％以上；更新安装避难场所指示牌14张；大力开展水面清理工作组织了4次。对人民公园草坪地补种草坪（230㎡），播种百日草花（160㎡），补植月季花（700株）。②全县绿地范围开展一次有限空间调查，有限空间安全自查工作，已摸排189口绿化水井盖，目前已完成有限空间专项整治工作，已设置警示标识185绿化水井盖。完成率98％；特续排查并及时清理危树险树，丝绸路自然资源局门前、车尔臣路、埃塔北路大草坪等绿地清除共467棵，危树，枯干，死树；加强宣传，做好驾驶员的安全出行教育，严禁车辆带病上路、超速超载和驾驶员私自出车，严禁驾驶员疲劳和酒后驾驶；对绿化水井排查检查隐患，并及时维修恢复；③埃塔路人行道外绿地栽植了10000株红叶李。政府大楼周围，人民公园，埃塔南路人行道外绿地共栽植了翠柏26000株，荷兰菊15000株，月季1800株，芍药500株，鸢尾20000株。在昆仑广场、人民公园、政府大楼前、各条路花箱及丝绸路12个花坛共栽植了矮牵牛116000株，万寿菊46000，鸡冠花38000株，成活率92％以上。通过大力绿化建设，通过规划设计，达到三季有花、四季常绿的效果。2022年度项目完成率达到100%。④今年4月开始全面开展防治病虫打药工作，及时预防树木及灌木病虫害。对县城行道树、广场，公园，风景区树木及乔灌木进行药物喷施4次，喷洒药物4吨；对埃塔北路绿化带开展行道树疏密工作，已疏密203棵小叶白蜡；为提高树木的抗虫性，美化园林景观，10月份开展，我单位干部职工对城区主次干道行道树、公共绿地树木开展冬季涂白养护工作。我单位管理范围的56709棵乔木全面开展一次涂白工作。⑤做好苗圃日常绿化养护工作，浇水，除草，松土，施肥等养护工作；园林处干部职工在阿热勒苗圃组织开展检查树苗劳动，共扦插124400条银白杨树苗条，成活率已达到94％以上；对我县绿地区范围的花坛，花箱为保障长期保持开花状态，在巴格艾日克乡花房配设4名技术员，开展播种草花，育苗工作，本年已生产天人菊40000株，矮牵牛17255株，孔雀草2264株，万寿菊4545株，鸡冠花4623株，八宝景天1000株，月季1116株。⑥今年花卉播种任务136个单位，对县城内126740平方米空地进行责任区划分；各单位按园林处的相关要求对划分的区域平整、清理杂物、翻土、浇水、施肥，制定标准，达到可以种植的标准。按且末气候特点种植草花，园林处统一购买种子，住建局园林绿化处全力做好春季绿化工作，分别购买波斯菊种子508.31公斤、孔雀草种子137.07公斤、黄秋英种子69.72公斤、百日草种子375.18公斤、紫茉莉种子339.74公斤，种植前期工作完成后由园林处统一发放种子，按照地理位置种植不同的花草，园林处技术员进行现场技术指导，播种花卉，成活率91％以上。

[bookmark: _Toc68703830]二、绩效评价工作开展情况
[bookmark: _Toc68703831]（一）绩效评价目的、对象和范围。
1.绩效评价目的：
通过绩效评价，客观地评判项目的管理绩效，了解和掌握园林绿化项目经费的具体情况，评价该项目资金安排的科学性、合理性、规范性和资金的使用成效，及时总结项目管理经验，完善项目管理办法，提高项目管理水平和资金使用效益。促使我单位根据绩效评价中发现的问题，认真加以整改，及时调整和完善单位的工作计划和绩效目标并加强项目管理，提高管理水平，同时为项目后续资金投入、分配和管理提供决策依据。
2.绩效评价对象：园林绿化运行经费项目
3.绩效评价范围：
[bookmark: _Toc68703832]本次评价从项目决策（包括绩效目标、决策过程）、项目管理（包括项目资金、项目实施）、项目产出（包括项目产出数量、产出质量、产出时效和产出成本）项目效益四个维度进行园林绿化项目评价，评价核心为专项资金的支出完成情况和效果。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.绩效评价原则
本次项目绩效评价遵循以下基本原则：
（一）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。
（二）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。
（三）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。
（四）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。
[bookmark: _GoBack]（1）确定评价指标
采用层次分析法，建立评价指标体系。绩效评价将指标分为项目决策指标、项目过程指标、项目产出指标、项目效益指标四个维度，最终形成一个由多个相互联系的指标组成的多层次指标体系。
（2）确定权重
确定各个指标相对于项目总体绩效的权重分值。在绩效评价指标体系中，项目决策权重为45分，项目过程权重为25分，项目产出权重为20分，项目效益权重为10分。
（3）确定指标标准值
指标标准值是绩效评价指标的尺度，既要反映同类项目的先进水平，又要符合项目的实际绩效水平。具体采用计划标准等确定此次绩效评价指标标准值。
绩效评价总分值100分，根据综合评分结果，评价计分90分-100分（含90分）对应的评分结果级别为优，80-90分（含80分）对应的评分结果级别为良，60-80分（含60分）对应的评分结果级别为中，60分以下对应的评分结果级别为差。
2、评价指标体系（附表说明）
园林绿化运行项目支出绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	分值
	得分

	决策
	项目立项　
	立项依据
充分性
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	10
	10

	
	
	立项程序
规范性
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况
	10
	10

	
	绩效目标
	绩效目标
合理性
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	10
	10

	
	
	绩效指标
明确性
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	5
	5

	
	资金投入
　
	预算编制
科学性
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	5
	5

	
	
	资金分配
合理性
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	5
	5

	过程
	资金管理
	资金到位率
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5
	5

	
	
	预算执行率
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况
	5
	5

	
	资金管理
	资金使用
合规性
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	5
	5

	
	组织实施
　
	管理制度
健全性
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	5
	5

	
	
	制度执行
有效性
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	5
	5

	产出
	产出数量
	实际完成率
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	5
	4

	
	产出质量
	质量达标率
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	5
	5

	
	产出时效
	完成及时性
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	5
	5

	
	产出成本
	成本节约率
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	5
	5

	效益　
	项目效益　
	实施效益
	项目实施所产生的效益。
	5
	5

	
	
	满意度
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	5
	5

	总分
	
	100
	99


3、评价方法
本次项目支出绩效自评采用最低成本法，原因是：因为项目资金紧，需要降低成本，提高项目完成效率，在绩效目标确定的前提下，成本最小者为优。
4.评价标准
[bookmark: _Toc68703833]本次项目支出绩效自评采用计划标准，原因是：该项目需要预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价。
（三）绩效评价工作过程。
[bookmark: _Toc68703834]1.前期准备。
2023年1月1日，开始前期准备工作，评价组通过前期调研确定绩效评价对象和范围，确定了评价的目的、方法以及评价的原则，根据项目的内容和特征制定了评价指标体系及评价标准以及评价实施方案，修正并确定所需资料清单，最终确定绩效评价工作方案；
2. 组织实施。
2023年1月10日- 1月15日，评价工作进入实施阶段，评价组收集绩效评价相关数据资料，进行现场调研、座谈；并与项目实施负责人沟通，了解资金的内容、操作流程、管理机制、资金使用方向等情况，分析形成初步结论。 
3. 分析评价
2023年3月15日- 3月 25日，评价组按照绩效评价的原则和规范，对取得的资料进行审查核实，对采集的数据进行分析，按照绩效评价指标评分表逐项进行打分、分析，汇总各方评价结果，综合分析并形成评价结论。

三、综合评价情况及评价结论
[bookmark: _Toc68703835]（一）综合评价情况及评价结论
1.综合评价情况：本项目严格按照科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明绩效评价原则，采用最低成本法评价方法，坚持计划标准绩效评价标准对本项目的立项、项绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出数量、产出质量、产出时效、产出成本、项目效益进行了综合评价。
[bookmark: _Toc68703836]2.评价结论
运用绩效评价组制定的评价指标体系以及财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）文件的评分标准，通过数据采集、问卷调查及访谈等方式，对本项目进行客观评价，最终评分结果：总得分为99分，属于“优”。其中，项目决策类指标权重为45分，得分为45分，得分率为 100%。项目过程类指标权重为25分，得分为25分，得分率为100%。项目产出类指标权重为20分，得分为19分，得分率为 95%。项目效益类指标权重为10分，得分为10分，得分率为100%。
（二）相关评分表
具体打分情况详见：附件1综合评分表。
园林绿化运行项目评价得分情况
	一级指标
	权重分
	得分

	项目决策
	45
	45

	项目过程
	25
	25

	项目产出
	20
	19

	项目效益
	10
	10

	合计
	100
	99



[bookmark: _Toc68703837]四、绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc68703838]（一）项目决策情况。
1.立项依据充分性
①项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目属于公共财政支持范围，符合中央、地方事权支出责任划分原则；
⑤项目与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
此项权重分10分，得分10分。
2.立项程序规范性
①项目按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料符合相关要求；
③事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
此项权重分10分，得分10分。
3.绩效目标合理性
①项目有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
园林绿化运行项目设立了项目绩效目标，与完成城镇街道绿化，广场，公园，风景区的保洁和管理，园林绿化，养护，设备设施养护工作、管理工作具有相关性，项目的预期产出效益和效果也均能符合正常的业绩水平，并且与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
此项权重分10分，得分10分。
4.绩效指标明确性
①将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③与项目目标任务数或计划数相对应.
[bookmark: _Hlk68699917]园林绿化运行项目将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，一级指标共4条，二级指标共10条，三级指标共14条，其中量化指标条数共10条，所有绩效指标均通过清晰、可衡量的指标值予以体现，并且做到了与项目目标任务数或计划数相对应。
此项权重分5分，得分5分。
5.预算编制科学性
①预算编制经过科学论证；
②预算内容与项目内容匹配；
③预算额度测算依据充分，按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量与工作任务相匹配。
此项权重分5分，得分5分。
6.资金分配合理性
①预算资金分配依据充分；
②资金分配额度合理，与项目单位或地方实际相适应。
[bookmark: _Toc68703839]此项权重分5分，得分5分。
（二）项目过程情况。
1.资金到位率：
预算资金72万元，实际到位资金68.13万元，资金到位率95%。（资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%）
此项权重分5分，得分5分。
2.预算执行率
年初预算数72万元，全年预算数72万元，全年执行数68.13万元，预算执行率为95%（预算执行率=全年执行数/全年预算数）
此项权重分5分，得分5分。
3.资金使用合规性
①符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付有完整的审批程序和手续；
③符合项目预算批复或合同规定的用途；
④不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
此项权重分5分，得分5分。
4.管理制度健全性
①已制定或具有相应的财务和业务管理制度；
②财务和业务管理制度合法、合规、完整。
此项权重分5分，得分5分。
5.制度执行有效性
①遵守相关法律法规和相关管理规定；
②项目调整及支出调整手续完备；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料齐全并及时归档；
④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等落实到位。
[bookmark: _Toc68703840]此项权重分5分，得分5分。
（三）项目产出情况。
1、数量指标：指标1：供水园林绿化面积 ，指标值：364.18万/平方米 ，实际完成值≥364.18万/平方米，指标完成率≥100%（指标完成率=（实际完成值/指标值）*100%），偏差原因：全县绿化面积增加；指标2：园林维护车辆，指标值：≥17辆，实际完成值=18辆，指标完成率105.88 %（指标完成率=（实际完成值/指标值）*100%），偏差原因：园林维护车辆根据实际工作需求有所增加；3：指标3：园林修剪机械运行保障，指标值：≥21辆，实际完成值≥16辆，指标完成率76.20%，偏差原因：设备陈旧，成本高，5园林机械在待报废状态，需要更换园林机械。指标4：园林修剪次数，指标值：21次，实际完成值≧21次，指标完成率100%，偏差原因：园林绿化面积增加，随着园林修剪次数也增加。此项权重分5分，得分4分。
2、质量指标完成情况：指标1：供水率，指标值：≧98%，实际完成值≧98%，指标完成率100%，偏差原因：无 ；指标2：车辆、机械正常运转率，指标值：≧95%，实际完成值≧95%，指标完成率100%，偏差原因：无 。此项权重分5分，得分5分。
3、时效指标：指标1：遮挡树枝修剪及时率，指标值：≧95%，实际完成值≧95%，指标完成率100%，偏差原因：无 ；指标2：资金支付及时率，指标值：≧95%，实际完成值=95%，指标完成率90%，偏差原因：无。此项权重分5分，得分5分。
4、成本指标：指标1：园林绿化经费，指标值：≤72万元，实际完成值：=68.13万元，指标完成率100%，偏差原因：为了节约成本，进行了合理规划安排资金 ；此项权重分5分，得分5分。
[bookmark: _Toc68703841]（四）项目效益情况。
1、经济效益指标：无；
2、社会效益指标：指标1：扩大绿化面积，城市景观面貌优化，指标值：显著改善，实际完成值：达到目标，指标完成率100%，偏差原因：无。
3、生态效益指标：指标1：防土地沙化，改善扬尘污染，指标值：显著改善，实际完成值：达到目标，指标完成率100%，偏差原因：无。指标2：保障城市空气质量，指标值：有所保障，实际完成值：达到目标，指标完成率100%，偏差原因：无此项权重分5分，得分5分。
4、满意度指标：指标1：群众满意度，指标值：≥95%，实际完成值：=95%，指标完成率100%，偏差原因：无。 
（效益指标与产出指标描述要求一致）
[bookmark: _Toc68703842]五、预算执行进度与绩效指标总体完成率偏差
2023年园林绿化运行项目年初预算72万元，全年预算72万元，实际支出68.13万元，预算执行率为94.63%，项目绩效指标总体完成率为95.76%，总体偏差率为1.13%,偏差原因为了节约成本，进行了合理规划安排资金。
六、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc68703843]（一）主要经验及做法
2023年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度绩效指标工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2023年度评价得分为99分。
[bookmark: _Toc68703844]（二）存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc68703845]园林绿化运行工作开展方面
1、 技术力量薄弱、养护水平偏低：园林专业技术人员短缺，部分工作施展有所困难。同时缺乏专业技术的培训，人力资源得不到供应，导致工作有时不能正常开展。养护质量自然上不去，养护工作很难持续。
2、养护资金不足、景观效果不挂：随着我县绿化养护面积的进一步增加、工作力度进一步加大，绿化养护经费不足，人力不足。随着增加我县绿化养护面积,绿化养护经费不足，人民公园、昆仑广场、玉泉河风景带、园丁公园、烈士陵园、新增绿地目前没有养护经费。
3、人员流动性大。随着物价的不断上涨、致使园林工生活水平成为最低工资标注的标杆，这直接造成人员辞职现象，未能做到生活垃圾及时清运工作。
4、因开展供排水管网改造工程过程中县城绿化严重破坏，对我县市容市貌不良现象，没有按时恢复。绿化踩踏严重、居民爱绿护绿意识比较薄弱，园林设施和绿化植物被破坏的情况时有发生，需加大宣传和管护力度，提高居民爱绿护绿意识。
七、有关建议
[bookmark: _Toc68703846]加大全面宣传力度。采取灵活多样的形式，加强宣传，提高认识，重点突出生态园林城市建设，继续实施做好玉泉河综合整治绿化，老机场花卉播种绿化提升工程和县城绿篱补植工作。加强公园绿地的建设力度。改造提升人民公园、昆仑广场、玉泉河风景带、园丁公园等区域重点突出生态园林城市建设，继续实施做好公园广场、风景区日常管护工作。加强街道绿化的管护力度，做好除草、松土、施肥、浇水及病虫害防治等工作。
八、其他需要说明的问题
无


